Svenska Spels Leverantorskod

SVENSKA SPEL m

Svenska Spels Leverantorskod

Svenska Spelkoncernen (”"Svenska Spel”) dgs av svenska staten och &r det stérsta och mest valkdnda
spelbolaget pa den svenska marknaden. Svenska Spel erbjuder underhallande produkter och
spelupplevelser pa ett tryggt och sdkert satt som bidrar till drémmar, spanning och gladje varje dag.
Svenska Spels 6verskott gar till statskassan och gynnar pa sa satt hela samhallet.

Svenska Spel stravar efter att de produkter som erbjuds ar socialt, ekonomiskt och miljomassigt
langsiktigt hallbara. Svenska Spels hallbarhetsarbete omfattar omradena: samhallsengagemang,
spelkoll, affarsansvar, medarbetare samt miljo- och klimat.

En viktig del av Svenska Spels |angsiktiga och strategiska hallbarhetsarbete ar att sdkerstalla att
Svenska Spel arbetar med leverantdrer som arbetar strukturerat med, och delar, vara hogt satta
ambitioner inom hallbarhet. Svenska Spel har darfor tagit fram denna kod for leverantérer
(”"Leverantorskoden”).

Grundlaggande géller att leverantorer (nedan ”Leverantéren”) till Svenska Spel, enligt denna
leverantorskod, ska ha rutiner for att sakerstalla att alla varor, tjanster och entreprenader som
levereras till Svenska Spel ar framstéallda under férhallanden som ar férenliga med:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran 1948 (www.un.org);

e FN:s barnkonvention, artikel 32 (www.un.org);

e FN Global Compacts tio (10) principer (www.unglobalcompact.org);

e |LO:s atta kdrnkonventioner, nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182 (www.ilo.org);

e Det arbetarskydd, den arbetsmiljolagstiftning och den miljoskyddslagstiftning som géller i
tillverkningslandet.

e Den arbetsratt, inklusive i forekommande fall lagstiftning om minimilon, och det
socialforsakringsskydd som géller i tillverkningslandet.

| rubrikerna nedan konkretiseras kraven/principerna ovan. | vissa fall skarps kraven. Har redogors
dven hur efterlevnad och kontroll av efterlevnad av Leverantorskoden sker. Slutligen beskrivs dven
konsekvenser av bristande efterlevnad av Leverantérskoden.

1. MANSKLIGA RATTIGHETER

1.1 Respekten for internationellt erkdnda manskliga rattigheter
Leverantoren respekterar de internationellt erkdnda manskliga rattigheterna och atar sig
att inte orsaka, medverka eller genom sin affarsverksamhet vara kopplad till negativ
paverkan pa manskliga rattigheter.

2. ANSTALLDAS RATTIGHETER

2.1 Generellt gdllande lagstiftning:
Om giéllande lag i tillverkningslandet staller hogre krav dn vad som féljer av ILO:s
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karnkonventioner, FN:s barnkonvention eller FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
fran 1948, ska Leverantdren folja den nationella lagstiftningen.

2.2 Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)
Leverantoéren far inte direkt eller indirekt utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete.
Leverantodren far inte tvinga anstalld att deponera vardeféremal eller identitetspapper.

2.3 Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)
Om foreningsratten i tillverkningslandet @r begransad, ska Leverantdren medverka till att de
anstallda regelbundet far méte foretagsledningen for att diskutera I6ne- och arbetsvillkor
utan att de anstallda drabbas av konsekvenser.

2.4 Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Leverantoren ska sdkerstalla en arbetsmiljo fri fran diskriminering och trakasserier pa grund
av konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariationer, politiska asikter, sexuell Iaggning eller alder.

2.5 Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Leverantoren far inte direkt eller indirekt utnyttja barnarbete sdsom det definieras i ILO-
konventionerna.

2.6 Loner och arbetstider
Leverantoren ska betala I6n direkt till den anstallde, pa 6verenskommen tid och till fullo.
Arbetstiden ska vara reglerad och skalig. Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

2.7 Arbetsmiljo, halsa och sdkerhet
Leverantoren ska sdkerstalla en trygg och saker arbetsmiljo for sina anstallda. Leverantéren
ska informera de anstdllda om eventuella halsorisker som arbetet kan medfdra. Alla anstéllda
ska ha tillgang till, och anvanda, relevant skyddsutrustning. Olycksfall och arbetsskador ska
forebyggas och dokumenteras.

3. MIUO

3.1 Leverantdren ska bedriva ett systematiskt miljdarbete och ha god kinnedom om sin
miljopaverkan utifran sin verksamhet. Leverantoren ska strava efter att ha en affarsmodell
och strategi som ar forenliga med 6vergangen till en hallbar ekonomi, dar den globala
uppvarmningen begransas till 1,5°Celsius, i linje med Parisavtalet. | detta innefattas att
Leverantoren ska arbeta med stiandiga férbattringar genom att minska sin miljopaverkan i
produktens/tjanstens livscykel.
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4, AFFARSETIK OCH ANTI-KORRUPTION

4.1 Nolltolerans mot korruption
Leverantoren far inte gora sig skyldig till ndgon form av korruption, inklusive utpressning och
givande och tagande av muta. Leverantoren ska arbeta proaktivt for att forebygga alla typer
av korruption. Nationell lagstiftning i tillverkningslandet ska vidare alltid foljas.

4.2 Penningtvatt och finansiering av terrorism
Leverantoren ska arbeta med att forebygga och forhindra att den egna verksamheten kan
anvandas for penningtvatt eller finansiering av terrorism genom etablerade rutiner for att
uppna god kdnnedom om sina samarbetspartners och leverantérer samt kinnedom och
forstaelse for affarsrelationens syfte. Nationell lagstiftning i tillverkningslandet ska vidare
alltid foéljas.

5. SPELANSVAR

5.1 Leverant6r som arbetar med spelrelaterad produktutveckling, marknadsféring och/eller
forsaljning och/eller med spelévervakning, ska pa Svenska Spels uppmaning tillse att dess
personal (egen saval som sadan som tillhandahalls av underleverantorer) genomfér Svenska
Spels sarskilda utbildning fér spelansvar. Syftet med utbildningen ar att skapa medvetenhet
om, och forstaelse for, negativa konsekvenser och risker med spel.

5.2 Leverant6r vars personal (egen saval som sadan som tillhandahalls av underleverantorer)
arbetar i direkt kontakt med Svenska Spels kunder, sdsom t.ex. personal vid livecasinon, ska
pa Svenska Spels uppmaning tillse att personalen i fraga satter sig in i, och darefter haller sig
uppdaterade avseende de krav pa omsorg om kunden (”omsorgsplikt”) som Svenska Spel har
att forhalla sig till samt Svenska Spels interna rutiner avseende spelansvar. Leverantdoren ska
dven tillse att personalen i fraga pa Svenska Spels uppmaning aktivt medverkar vid méten
och fordjupande utbildningar avseende omsorgsplikten och spelansvaret som ar
skraddarsydda for deras specifika uppdrag hos Svenska Spel.

6. EFTERLEVNAD OCH REVISION

6.1 Leverantoren ska leva upp till de krav som foreskrivs i Leverantérskoden och ska dven ha
lampliga kontrollsystem for att sakerstélla att man uppfyller dessa krav. Sa langt det star
inom Leverantdrens kontroll ska Leverantoéren dven sdkerstdlla att de aktuella kraven
uppfylls av eventuella underleverantorer (inklusive underleverantérer till sddana
leverantorer, osv nedat i leverantdrskedjan) som direkt eller indirekt anvands nar
Leverantéren levererar varor, tjanster eller entreprenader till Svenska Spel.

6.2 Om Leverantoren i dom som vunnit laga kraft i tillverkningslandet har befunnits skyldig till

brott mot i Leverantérskoden angiven lagstiftning, ar Leverantoren skyldig att snarast mojligt
skriftligen informera Svenska Spel om detta.
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6.3 Oppenhet i leverantdrskedjan krévs for att kunna garantera att Leverantdrskoden efterlevs.
Leverantoren ska darfor mojliggora kontroll, nedan kallad ”Revision”, av att Leverantors-
koden efterlevs, t. ex i form av en fullstandig eller partiell, muntlig eller skriftlig revision
och/eller platsundersokning/stickprovskontroll och/eller utvardering. Genomférandet av
Revision ska meddelas skriftligen minst trettio (30) arbetsdagar i forvag. Svenska Spel ska ha
ratt att genomféra sddan Revision en (1) gang per kalenderar.

6.4 Revisionen ska genomforas pa ett sadant satt att den inte innebar nagon risk for att
Leverantdren asidosatter sina sekretessataganden gentemot sina andra kunder.

6.5 Om Svenska Spel utfor eller, via oberoende tredje part som ar skaligen acceptabel for
Leverantoren, later utféra Revision relaterad till Leverantérskoden, ska Leverantéren
samarbeta fullt ut sa att syftet med Revisionen kan uppnas. Leverantoren ska darmed pa
begaran snarast Iamna den information som Svenska Spel (eller av Svenska Spel anlitad
oberoende granskare) begar och ska dven i forekommande fall lamna tilltrade till
produktionsplatser osv, dar sa kravs for att Revisionen ska kunna genomforas pa ett
andamalsenligt satt. | det fall avvikelser upptacks vid Revisionen, ska dessa atgardas sa snart
som mojligt.

6.6 For det fall det vid Revisionen framkommer att Leverantoren i ett vasentligt avseende inte
uppfyller kraven i Leverantérskoden, har Svenska Spel ratt att 6verfora kostnaden for
Revisionen pa Leverantéren. Svenska Spel har i sddana fall dven ratt, men inte skyldighet, att
sdga upp alla avtal med Leverantéren med omedelbar verkan eller till upphorande vid senare
datum som Svenska Spel anger i uppsagningen. | sddana fall har Leverantoren inte ratt att
rikta ndgra ansprak mot Svenska Spel.

6.7 Om Svenska Spel sa 6nskar, har Svenska Spel, i stallet for att sdga upp alla avtal med
Leverantoren enligt vad som anges i punkt 6.6 ovan, ratt att stalla krav pa att de brister som
upptacks i samband med Revisionen dtgardas inom skalig tid. Om skaliga avhjalpande
atgarder inte utfors, eller inte leder till godtagbart resultat, kvarstar Svenska Spels ratt att
sdga upp alla avtal med Leverantéren enligt vad som anges ovan.

6.8 Vad som anges i punkterna 6.6 och 6.7 ovan avseende Svenska Spels rattigheter ska dven
géllai det fall omstandigheterna som anges i punkt 6.2 ovan foreligger.

6.9 Pa Leverantérens begaran ska de parter som ar inblandade i Revisionen av Leverantérskoden

inga ett sekretessavtal, med innehall som skéligen kan accepteras av Svenska Spel, rérande
de omstdndigheter som beskrivs i Revisionen.
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Genom att behorig foretradare for Leverantoren undertecknar det avtal i vilket detta dokument
ingar som en bilaga, intygar Leverantdren att denne accepterar och lever upp till Svenska Spels
Leverantorskod.

("Leverantoren”) Org.nummer
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