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Svenska staten Visby 2022-03-28
Naringsdepartementet

Avdelningen for bolag med statligt &gande

103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i AB Svenska Spel 2022
Harmed kallas till arsstamma i AB Svenska Spel, org.nr. 556460-1812.
Tid:  Tisdagen den 26 april 2022 kl. 11:00

Plats: Best Western Strand Hotel Visby, Strandgatan 34, Visby

Ratt att delta och narvara samt anmalan

Aktiedgare
Den som pa dagen for bolagsstdmman ar inford som aktiedgare i aktieboken har ratt att

delta i bolagsstdmman.

Riksdagsledamot
Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstamman och

i anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allmanheten
Bolagsstamman ar 6ppen for allmanheten. | samband med stdmman anordnas en

fragestund dar allméanheten bereds méjlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmadlan
Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanheten gors till AB Svenska

Spel, 106 10 Stockholm, eller genom e-post till arsstamman@svenskaspel.se, och boér
vara bolaget tillhanda senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkannande av réstlangd
Stammans ordférande utser protokollférare
Val av en eller tva justerare

Godkannande av dagordningen

Beslut om nérvaroratt for utomstaende

© N o g b w D

Fraga om stamman blivit behérigen sammankallad

AB Svenska Spel Norra Hansegatan 17 Evenemangsgatan 17 Org. nr: 556460-1812
Aldersgréns 18 ar 621 80 Visby 106 10 Stockholm Sate: Gotland
Stddlinjen 020-81 91 00 Telefon: 010-120 00 00 Telefon: 010-120 00 00 svenskaspel.se

Fax: 010-120 36 30 Fax: 010-120 36 30
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Framlaggande av

a) ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och
koncernredovisning, och

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa
finansiella forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anférande av styrelsens ordférande,

b) anférande av verkstallande direktéren, och
¢c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen, och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktoren

Redovisning av ersattningar och revisorns yttrande om huruvida tidigare beslutade
riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare har féljts samt beslut om
godkannande av ersattningsrapport

a) framlaggande av ersattningsrapport och muntlig redogérelse av styrelsens
ordfdrande om de ledande befattningshavarnas ersattningar,

b) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen
(2005:551), och

c) beslut om godkadnnande av ersattningsrapport

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare

Redogorelse for forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdéter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoéter

Beslut om arvode till styrelsen

Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om regeringens principer for bolag med statligt &gande
Ovrigt

Stdmmans avslutande
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Forslag till beslut

2. Ordférande vid stdmman
Aktieagaren foreslar att styrelsens ordférande valjs till ordférande vid stdmman.

11 b). Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den
faststéllda balansrékningen

Till arsstdmmans férfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om

sammanlagt 2 942 643 448 kronor. Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa

féljande satt:
— till aktiedgaren utdelas kronor 2900 000 000
—  Overfors till ny rékning kronor 42 643 448

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 1 450 000 kronor per aktie. Utdelningen
ar planerad att utbetalas den 10 maj 2022. Styrelsen har Idamnat yttrande enligt 18 kap.
4 § aktiebolagslagen (2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens férslag till riktlinjer fér ersattningar till ledande
befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande

befattningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar

till ledande befattningshavare éverensstammer med regeringens principer for ersattning

och andra anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande.

15. Antalet styrelseledamdter
Aktieagaren foreslar att antalet stammovalda styrelseledaméter ska vara atta utan
suppleanter.

16. Arvode till styrelsen

Aktieagaren foreslar att for tiden intill utgangen av nasta arsstamma ska arvode utga till
styrelseledaméterna med 410 000 kronor till styrelsens ordférande och med 189 000
kronor till dvriga stdmmovalda ledamaéter.

Aktieagaren foreslar vidare att for tiden intill utgangen av nasta arsstamma ska arvode
utga for arbete inom Revisionsutskottet med 52 000 kronor till utskottets ordférande och
med 33 000 kronor till ledamot, for arbete inom Ersattningsutskottet med 15 000 kronor
till utskottets ordférande och med 10 000 kronor till ledamot, samt fér arbete inom
Projektutskottet med 38 500 kronor till utskottets ordférande och med 25 000 kronor till
ledamot.

Arvode utgar inte till ledamot som ar anstalld i Regeringskansliet eller till arbetstagar-
representant.
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17. Styrelseledaméter och styrelseordférande

Aktieagaren foreslar omval/nyval av Erik Strand (omval), Eivor Andersson (omval),
Gunilla Herlitz (omval), Leif Ljungqvist (nyval), Lars Nilsson (omval), Johan Strid (omval),
Fredrik Ahlberg (omval) och Anne Arneby (omval) med féljande motivering: De
foreslagna styrelseledaméterna bedéms ha for bolagets verksamhet, utvecklingsskede
och forhallanden i 6vrigt relevant kompetens, erfarenhet och bakgrund. Styrelsen som
helhet har en mangsidighet, bredd och kdnsférdelning som speglar kraven i statens
agarpolicy.

Aktiedgaren foreslar att Erik Strand ska valjas till styrelsens ordférande.

18. Antalet revisorer
Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.

19. Arvode till revisor
Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

20. Revisor
Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.

Revisionsbolaget meddelar pa stamman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

21. Beslut om regeringens principer fér bolag med statligt &gande

Aktieagaren foreslar att regeringens principer for bolagsstyrning i bolag med statligt
agande, extern rapportering i bolag med statligt agande samt ersattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande, beslutas att
galla for AB Svenska Spel till dess att bolagsstamma beslutar annat.

Ovrig information

Ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och revisionsberéttelser
samt ersattningsrapport och revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt
revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen om insyn i vissa finansiella férbindelser
m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Evenemangsgatan 17, Solna, fran och med den

5 april 2022. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga pa bolagets
webbplats. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.svenskaspel.se.

Visby den 28 mars 2022

AB Svenska Spel
STYRELSEN
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