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Svenska Spels kod for leverantorer

Svenska Spelkoncernen (”Svenska Spel”) dgs av svenska staten och ar Sveriges ledande spelaktor. Svenska
Spels uppdrag ar att erbjuda roliga spel kombinerat med ett starkt socialt ansvarstagande. Visionen ar att

spel ska vara till gladje for alla. Hela vinsten gar tillbaka till samhallet.

Svenska Spel stravar efter att de produkter som erbjuds ar socialt, ekonomiskt och miljomassigt langsiktigt
hallbara. Svenska Spels hallbarhetsarbete omfattar spelansvar, affarsetik, miljé, mangfald, manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, jamstéalldhet och anti-korruption.

En viktig del av Svenska Spels systematiska hallbarhetsarbete ar att sakerstalla att Svenska Spel arbetar med
leverantérer som i sin tur arbetar strukturerat med hallbarhet. Svenska Spel har darfér tagit fram denna kod
for leverantorer (”Leverantérskoden”).

Grundlaggande galler att leverantorer (nedan ”Leverantoren”) till Svenska Spel enligt denna leverantérskod
ska ha rutiner for att sakerstélla att alla varor, tjanster och entreprenader som levereras till Svenska Spel ar
framstallda under forhallanden som ar férenliga med:

e FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran 1948 (se www.un.org);

e FN:s barnkonvention, artikel 32 (se www.un.org);

¢ FN Global Compacts tio principer (se www. unglobalcompact.org);

e |LO:s atta kdarnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182 (se www.ilo.org);

e det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som géller i tillverkningslandet;

e den arbetsratt, inklusive i forekommande fall lagstiftning om minimilon, och det
socialforsakringsskydd som géller i tillverkningslandet.

I rubrikerna nedan konkretiseras och i vissa fall dven skarps vissa av ovanstaende krav/principer samt
foreskrivs om efterlevnad och kontroll av efterlevnad av Leverantérskoden samt konsekvenser av bristande
uppfyllelse av Leverantdrskoden.

1. MANSKLIGA RATTIGHETER
Leverantoren ska stotta och respektera internationellt erkdanda manskliga rattigheter och sakerstalla att
Leverantoren inte direkt eller indirekt ar delaktig i krankningar av manskliga rattigheter.

2. ANSTALLDAS RATTIGHETER

2.1 Generellt avseende nationell lagstiftning
Om géllande lag i tillverkningslandet stéaller hogre krav @n vad som foljer av ILO:s karnkonventioner,
FN:s barnkonvention eller FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna fran 1948, ska
Leverantoren félja den nationella lagstiftningen.
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Leverantoren far inte direkt eller indirekt utnyttja nagon form av tvangs- eller straffarbete.

2.2 Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Leverantdren far inte tvinga anstalld att deponera vardeforemal eller identitetspapper.

2.3 Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)
Om foreningsratten i tillverkningslandet ar begransad, ska Leverantdren medverka till att anstallda
regelbundet far mota foretagsledningen for att diskutera [6ne- och arbetsvillkor utan att de anstallda
drabbas av negativa konsekvenser.

2.4 Ingen forekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Leverantoren far inte diskriminera, hota, fortrycka eller trakassera anstalld. Savitt galler
diskriminering kan sarskilt uppméarksammas att Leverantoren inte far diskriminera pa grundval av
etnisk tillhorighet, kon eller konsoverskridande identitet eller uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, socialt ursprung, funktionsnedsattning, politiska asikter eller sexuell orientering.

2.5 Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Leverantoren far inte direkt eller indirekt utnyttja barnarbete sdsom det definieras i ILO-
konventionerna.

2.6 Loner och arbetstider
Leverantoren ska betala |6n direkt till den anstallde, pa 6verenskommen tid och till fullo. Arbetstiden
ska vara reglerad och skalig. Loneavdrag som disciplinar atgard ar inte tillatet.

2.7 Arbetsmiljo, hdlsa och sdkerhet
Leverantdren ska informera de anstadllda om de eventuella hdlsorisker som arbetet kan medfdra. Alla
anstallda ska ha tillgang till och anvanda relevant skyddsutrustning. Olycksfall och arbetsskador ska
forebyggas.

3. MILIO

Leverantoren ska i mojligaste man strava efter att minska saval sin energi- och resursférbrukning som sitt
avfall och utslapp till mark, atmosfar och vatten. Nationell miljélagstiftning i tillverkningslandet ska vidare
alltid foljas.

4, AFFARSETIK

Leverantoren far inte gora sig skyldig till nagon typ av korruption, mutor eller penningtvéatt och ska arbeta
proaktivt for att forebygga alla typer av korruption. Nationell lagstiftning i tillverkningslandet ska vidare alltid
foljas.
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5. EFTERLEVNAD OCH REVISION

Leverantoren ska leva upp till de krav som foéreskrivs i Leverantdrskoden och ska dven ha lampliga
kontrollsystem for att sdkerstalla att man uppfyller dessa krav. Sa langt det star inom Leverantorens kontroll
skall Leverantdren dven sakerstalla att de aktuella kraven uppfylls av eventuella underleverantérer (inklusive
underleverantorer till sddana leverantorer, osv. nedat i leverantérskedjan) som direkt eller indirekt anvands
nar Leverantoren levererar varor, tjanster eller entreprenader till Svenska Spel.

Oppenhet i leverantdrskedjan kravs for att kunna garantera att Leverantérskoden efterlevs. Leverantéren
ska darfor mojliggora kontroll (t.ex. en fullstéandig eller partiell muntlig eller skriftlig, annonserad eller
oannonserad revision och/eller platsundersékning/stickprovskontroll, utvardering etc. nedan "Revison”) av
att Leverantoérskoden efterlevs.

Om Svenska Spel utfor eller, via oberoende tredje part som ar skaligen acceptabel for Leverantoren, later
utfora Revision relaterad till Leverantoérskoden, ska Leverantoren samarbeta fullt ut s att syftet med
Revisionen kan uppnas. Leverantéren ska darfor t.ex. pa begaran snarast ldmna den information som
Svenska Spel (eller av Svenska Spel anlitad oberoende granskare) begér och ska aven i forekommande fall
lamna tilltrade till produktionsplatser, osv. dar sa kravs for att Revisionen ska kunna genomforas pa ett
andamalsenligt satt. | det fall avvikelser upptacks vid Revisonen, ska dessa atgardas sa snart som mojligt.

For det fall det vid Revisionen enligt ovan framkommer att Leverantdren i ett vasentligt avseende inte
uppfyller kraven i Leverantérskoden, har Svenska Spel ratt att 6verfora kostnaden for Revisionen pa
Leverantoren. Svenska Spel har i sadana fall dven ratt, men inte skyldighet, att sdga upp alla avtal med
Leverantéren med omedelbar verkan eller till upphérande vid senare datum som Svenska Spel anger i
uppsagningen. | sddana fall har Leverantéren inte ratt att rikta nagra ansprak mot Svenska Spel.

Om Svenska Spel sa 6nskar, har Svenska Spel, istéllet for att sdga upp alla avtal med Leverantéren enligt vad
som anges ovan, ratt att stalla krav pa att de brister som upptacks i samband med Revisionen atgardas inom
skalig tid. Om skaliga avhjalpande atgarder inte utfors, eller inte leder till godtagbart resultat, kvarstar
Svenska Spels ratt att sdga upp alla avtal med Leverantoren enligt vad som anges ovan.

Pa Leverantérens begaran ska de parter som ar inblandade i en Revisionen av Leverantorskoden inga ett
sekretessavtal, med innehall som skéligen kan accepteras av Svenska Spel, rérande de omstdndigheter som
beskrivs i Revisionen.

Sida3av4



Svenska Spels kod for leverantérer
SVENSKA SPEL ! Bl

Genom att behorig foretradare for Leverantéren undertecknar detta dokument, intygar Leverantoren att
denne accepterar och lever upp till Svenska Spels kod for leverantérer.

("Leverantoren”) Org.nummer

Namnteckning Befattning

Namnfortydligande
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