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Svenska staten
Naringsdepartementet

Enheten for bolag med statligt &gande
103 33 Stockholm

Riksdagens centralkansli
100 12 Stockholm

Kallelse till arsstamma i AB Svenska Spel 2019

Harmed kallas till arsstamma i AB Svenska Spel, 556460-1812.

Tid: Torsdagen den 25 april 2019, klockan 11.00
Plats: Best Western Strand Hotel, Strandgatan 34, Visby

Ratt att delta och narvara samt anmaélan

Aktiedgare

Den som pa dagen for bolagsstamman ar inférd som aktieagare i aktieboken har ratt att delta i
bolagsstamman.

Riksdagsledamot

Riksdagsledamot har ratt att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstdmman och i
anslutning till denna stalla fragor till bolaget.

Allménheten

Bolagsstamman ar éppen for allmanheten. | samband med stdmman anordnas en fragestund dar
allmanheten bereds majlighet att stalla fragor till bolagsledningen.

Anmélan

Anmalan om narvaro for riksdagsledamot respektive allmanhet gors till AB Svenska Spel, 106 10
Stockholm, eller genom e-post till arsstamman@svenskaspel.se, och boér vara bolaget tillhanda
senast en vecka fore stamman.

Forslag till dagordning

1.  Stdmmans dppnande

2. Val av ordférande vid stdmman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd
4.  Stammans ordférande utser protokoliférare
5.  Val av en eller tva justerare

6. Godkannande av dagordningen
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Beslut om narvaroratt fér utomstaende
Fraga om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av

a) ars- och héllbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport och koncernredovisning,

b) revisionsberattelse och koncernrevisionsberattelse, och

c) revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen (2005:590) om insyn i vissa finansiella
forbindelser m.m.

Redogorelse for det gangna arets arbete

a) anfdrande av styrelsens ordférande

b) anférande av verkstallande direktéren, och
c) anférande av bolagets revisor

Beslut om

a) faststallelse av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen
och koncernbalansrakningen,

b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda balansrakningen,
och

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstallande direktéren

Redovisning av ersattningar och tilldampningen av tidigare beslutade riktlinjer for ersattningar

till ledande befattningshavare

a) muntlig redogorelse av styrelsens ordférande om de ledande befattningshavarnas
ersattningar i AB Svenska Spel med dotterféretag,

b) styrelsens redovisning av utvarderingen och tillampningen av de riktlinjer for ersattningar
till ledande befattningshavare i AB Svenska Spel som beslutades vid féregaende
arsstamma samt skalen for eventuella avvikelser, och

c) framldggande av revisors yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551)

Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Beslut om andring av bolagsordningen

Redogoérelse for aktiedgarens forslag till beslut om arvoden, styrelseledamdter och
styrelseordférande

Beslut om antalet styrelseledamoéter

Beslut om arvoden till stdmmovalda styrelseledamoter och utskottsledamoter
Val av styrelseledamoter och styrelseordférande

Beslut om antalet revisorer

Beslut om arvode till revisor

Val av revisor

Beslut om statens agarpolicy och riktlinjer fér bolag med statligt &gande
Ovrigt

Stammans avslutande



Forslag till beslut

2. Ordférande vid stdmman

Aktieagarens forslag till ordférande vid stamman kommer att hallas tillgangligt pa bolagets
webbplats, www.svenskaspel.se, innan stamman.

11b). Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

Till arsstdmmans forfogande star balanserade vinstmedel inklusive arets resultat om sammanlagt
4 478 177 039 kronor. Styrelsen och verkstallande direktoren foreslar att vinstmedlen disponeras pa
féljande satt:

- till aktieagaren utdelas kronor 4 478 177 039

- Overfors till ny rékning kronor 0

Forslaget till utdelning motsvarar utdelning med 2 239 089 kronor per aktie. Utdelningen ar planerad
att utbetalas den 9 maj 2019. Styrelsen har ldamnat yttrande enligt 18 kap. 4 § aktiebolagslagen
(2005:551) om forslaget till utdelning.

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att styrelsens forslag till oférandrade riktlinjer for ersattningar till ledande befatt-
ningshavare beslutas enligt bilaga 1. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare 6verensstdmmer med regeringens riktlinjer for ersattning och andra anstalinings-
villkor for ledande befattningshavare i bolag med statligt &gande beslutade den 22 december 2016.

14. Beslut om &ndring av bolagsordningen

Styrelsen féreslar att bolagsordningen andras. Andringarna innebéar i huvudsak att begreppet firma
ersatts med foretagsnamn.

Se bilaga 2 for styrelsens fullstandiga férslag till andring av bolagsordningen.

16. Antalet styrelseledamoter

Aktieagarens forslag till antalet stammovalda styrelseledaméter kommer att hallas tillgangligt pa
bolagets webbplats, www.svenskaspel.se, innan stdmman.

17.  Arvode till styrelseledamoter och utskottsledamoter

Aktiedgarens forslag till arvoden till styrelseledaméter och utskottsledaméter kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.svenskaspel.se, innan stamman.

18. Styrelseledamoter och styrelseordférande

Aktieagarens forslag till val av styrelseledamoter och styrelseordférande kommer att hallas
tillgangligt pa bolagets webbplats, www.svenskaspel.se, innan stdmman.

19. Antalet revisorer

Styrelsen foreslar att antalet revisionsbolag ska vara ett.



20. Arvode till revisor

Styrelsen foreslar att arvode for revisorns arbete utgar enligt godkand rakning.

21. Revisor

Styrelsen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB.
Revisionsbolaget meddelar pa stdmman vem som har utsetts som huvudansvarig revisor.

22. Beslut om statens dqgarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt &gande

Aktiedgarens forslag till beslut om statens agarpolicy och riktlinjer for bolag med statligt &gande
kommer att hallas tillgangligt pa bolagets webbplats innan stamman.

Ovrig information

Ars- och hallbarhetsredovisning, inklusive bolagsstyrningsrapport, revisionsberattelse och revisorns
yttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen samt revisorernas granskningsrapport enligt 7 § lagen
om insyn i vissa finansiella forbindelser m.m. halls tillgangliga hos bolaget, Evenemangsgatan 17,
Solna, fran och med den 4 april 2019. Handlingarna ar aven fran och med samma datum tillgangliga
pé& bolagets webbplats www.svenskaspel.se. Arsredovisning kommer att finnas tiligénglig pa
arsstamman. Denna kallelse och fullstandiga forslag till beslut halls tillgangliga pa bolagets
webbplats www.svenskaspel.se.

Visby den 25 mars 2019

AB Svenska Spel
STYRELSEN
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Riktlinjer for ersattning och andra anstéllningsvillkor for ledande befattningshavare
i AB Svenska Spel

I.  Inledning

Dessa riktlinjer bygger pa de riktlinjer som regeringen beslutat den 22 december 2016 om
ersattning och andra anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare i féretag med statligt
agande. Riktlinjerna ska tillampas fran och med arsstamman 2019.

Il.  Principer for anstéllningsvillkor

1. Den totala ersattningen till befattningshavaren ska vara rimlig och val avvagd. Den ska
vara konkurrenskraftig, takbestamd, och &ndamalsenlig, samt bidra till god etik och
foretagskultur. Ersattningen ska inte vara I6neledande i forhallande till jamférbara
foretag utan praglas av mattfullhet.

2. Befattningshavarens manadslon ska vara fast. Bonus- och incitamentsprogram ska e;j
férekomma. Tjanstebostad ska ej férekomma.

3. Befattningshavaren har ratt till formansbil enligt féretagets vid var tid géllande
bilinstruktion.

4. Befattningshavaren har ratt till ersattning for friskvard i samma omfattning som galler for
ovriga medarbetare.

5. Vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom utges ersattning enligt vid var tid gallande
kollektivavtal. For befattningshavare som ar medlem i koncernledningen, och/eller chef
for ett dotterféretag, far foretaget teckna och bekosta en sjukvardsforsakring.

6. Pensionspremier for befattningshavaren ska vara avgiftsbestamda och inte éverstiga 30
procent av den fasta |6nen, savida inte dessa férmaner féljer en pa foretaget tillampad
kollektiv pensionsplan. | ett sadant fall bestams avgiften av pensionsplanens villkor.
Eventuell utékning av en kollektiv pensionsplan éver den I6neniva som tacks av planen
ska vara avgiftsbestdmd med en avgift om hégst 30 procent av dverskjutande 16nedel.
Befattningshavarens pensionsalder ska inte understiga 65 ar.

7. | de fall foretaget erbjuder befattningshavaren |6nevaxling fér att forstarka pensions-
féormaner ska denna l6sning vara kostnadsneutral for foretaget.

8. Vid uppsagning fran foretagets sida ska uppsagningstiden inte dverstiga sex manader.
| anstallningsavtal ingangna efter riktlinjens ikrafttradande far avgangsvederlag lamnas
med hdgst tolv manadsléner. Avgangsvederlaget ska utbetalas manadsvis och utgoras
av enbart den fasta manadslonen utan tillagg for formaner. Avgangsvederlag ska
saledes inte vara pensionsgrundande. Vid ny anstallning, annat tillkommande aviénat
uppdrag eller vid inkomst fran naringsverksamhet ska ersattningen fran féretaget
reduceras med ett belopp som motsvarar den nya inkomsten under den tid da
uppsagningslon och avgangsvederlag lamnas.

Vid uppsagning fran befattningshavaren sida ska inget avgangsvederlag lamnas.
Avgangsvederlag utbetalas aldrig langre an till 65 ars alder.
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Beredning av fragor om anstéllningsvillkor fér ledande befattningshavare

Fraga om anstallningsvillkor for ledande befattningshavare bereds av styrelsen genom
styrelsens ersattningsutskott.

Beslut om anstallningsvillkor for verkstallande direktoren fattas av styrelsen.

Beslut om anstallningsvillkor for 6vriga ledande befattningshavare fattas av
verkstallande direktoren.

Innan det fattas beslut om enskild ersattning, ska det finnas skriftligt underlag som utvisar
foretagets kostnad.

Uppféljning och utvardering

Styrelsens ersattningsutskott ska félja och utvardera tillampningen av dessa riktlinjer
samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer for ledande befattningshavare.

Styrelsens ersattningsutskott sékerstaller att ersattningarna foljer dessa riktlinjer genom
att jamféra ersattningar for motsvarande befattningshavare i andra statliga och privata
foretag som nar det galler storlek, komplexitet, och omsattning ar jamférbara med
foretagets, och som bedriver verksamhet endast i Sverige.

Redovisning

Styrelsens ersattningsutskott ska fortldpande fér styrelsen redovisa sin beredning av
fragor om anstallningsvillkor for ledande befattningshavare. Dessutom ska ersattnings-
utskottet for styrelsen redovisa sin uppfdéljning och utvardering av dessa riktlinjer.

Verkstallande direktéren ska fortldpande for styrelsen redovisa sina beslut om anstall-
ningsvillkor for ledande befattningshavare.

Styrelsen ska med tillampning av reglerna i aktiebolagslagen och Svensk kod fér
bolagsstyrning infér arsstdmman redovisa och utvardera hur foretaget foljt de riktlinjer
som beslutades vid féregaende arsstamma. Dessutom ska ersattningen for varje enskild
ledande befattningshavare sarredovisas i arsredovisningen med avseende pa fast 16n,
féormaner och avgangsvederlag. Harutéver ska styrelsens ordférande vid arsstamman
muntligen redogoéra for de ledande befattningshavarnas ersattningar och hur de forhaller
sig till de av bolagsstamman beslutade riktlinjerna. | redovisningen for arsstamman ska
aven framga hur riktlinjerna tillampas i foretagets dotterforetag.

Foretagets revisor ska infor arsstamman yttra sig éver tillampningen av de av bolags-

stdmman beslutade riktlinjerna enligt de regler som galler fér aktiemarknadsbolag.
Revisorns yttrande ska aven offentliggéras pa foretagets webbplats.

Ovrigt
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Styrelsen ska besluta om en sarskild riktlinje om anstallningsvillkor for 6vriga anstallda
som bygger pa de ersattningsprinciper som anges i dessa riktlinjer. Av styrelsens
instruktion till verkstallande direktoren ska framga att verkstallande direktéren arligen
ska redovisa for styrelsens ersattningsutskott hur riktlinjen tillampats.

Styrelsen ska se till att dessa riktlinjer tillampas i foretagets dotterféretag. | dvriga féretag
ska styrelsens ordférande i dialog med 6vriga agare verka for att riktlinjerna tillampas sa
langt som majligt.
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Bolagsordning
Organisationsnummer: 556460-1812

§ 1 Foretagsnamn
Bolagets foretagsnamn ar AB Svenska Spel.

§ 2 Styrelsens sate
Bolagets styrelse ska ha sitt sate i Visby, Gotlands kommun.

§ 3 Verksamhet

Foremalet for bolagets verksamhet ska vara att direkt eller indirekt
pa affarsmassiga grunder anordna spel om pengar och andra
vinster med ett varde i pengar samt utdova annan darmed forenlig
verksamhet.

§ 4 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska vara lagst tvahundratusen (200 000) kronor
och hogst attahundratusen (800 000) kronor.

§ 5 Antalet aktier
Antalet aktier ska vara lagst tvatusen (2 000) och hogst attatusen
(8 000).

§ 6 Styrelse och revisorer

Bolagets styrelse ska till den del den utses av bolagsstdmman, besta
av lagst tre (3) och hogst tio (10) ledamoter utan suppleanter.
Bolagsstamman ska utse styrelseordféranden. Om ordfoéranden
lamnar sitt uppdrag under mandattiden ska styrelsen inom sig valja
ordférande for tiden intill utgangen av den bolagsstdmma da ny
ordférande valjs av stamman.



Bolaget ska ha en (1) eller tva (2) auktoriserade revisorer med eller
utan en (1) eller tva (2) revisorssuppleanter eller ett (1) registrerat
revisionsbolag som revisor.

§ 7 Kallelse till bolagsstamma

Kallelse till arsstamma samt kallelse till extra bolagsstdamma dar fraga
om andring av bolagsordningen ska behandlas ska utfardas tidigast
sex (6) veckor och senast fyra (4) veckor fore stamman. Kallelse till
annan extra bolagsstamma ska utfardas tidigast sex (6) veckor och
senast tre (3) veckor fore stamman.

Kallelse till bolagsstamma ska skickas med post till aktieagaren samt
ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa
bolagets webbplats. Vid tidpunkten for kallelse ska information om att
kallelse skett annonseras i Dagens Industri.

§ 8 Rikenskapsar
Bolagets rakenskapsar ska vara kalenderar.

§ 9 Riksdagsledamots deltagande i bolagsstamman

Om bolaget har mer an femtio (50) anstallda har riksdagsledamot ratt
att, efter anmalan till styrelsen, narvara vid bolagsstdamma och i
anslutning till denna stalla fragor. Anmalan bor vara styrelsen
tillhanda en (1) vecka i forvag. Underrattelse om tid och plats for
bolagsstamma ska sandas med brev till riksdagens centralkansli i
anslutning till utfardandet av kallelsen till stamman.

§ 10 Ort for bolagsstamman
Bolagsstdamma kan, férutom dar styrelsen har sitt sate, hallas i
Stockholm eller i Solna.
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